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REPUBLIQUE DU CAMERQUN - REPUBLIC OF CAMEROQON
Paix - Travail - Patrie o ', Peace - Work - Fatherland

—

Yaoundé le

LETTRE DINVITATION

Pays : Camercun
Phase II de PAménagement de la route
Nom du Projet : Batchenga-Ntui-Yoko-Lena-Tibati-Ngaoundéré :
Section Ngatt-Febadi-Likok (145 km)
Secteur : Transports
Mode de financement : | Vente & tempérament
Code du Projet : CMR1033
Appel & candidature pour le recrutement d'un Expert en
Objet : Suivi-Evaluation a Ia Cellule des Projets Routiers a
Financement Conjoint du MINTP (CPR-FC/MINTP).
Monsieur/Madame,
1. Le Gouvernement de la République du Cameroun (ci-aprés dénommé "le bénéficiaire")

a regu un financement de la Banque Islamique de Développement "la BlsD"] sous la forme
d'une Vente & Tempérament pour le cotit de la Phase II du projet d’aménagement de la
route Batchenga-Ntui-Yoko-Lena-Tibati-Ngaoundéré : section Ngatt-Febadi-Likok (145
km) et a lintention d'utiliser une partie des fonds de ce financement pour effectuer les
paiements autorisés au titre des contrats pour lesquels cette lettre d'invitation a été émise.

2. Le Ministére des Travaux Publics demande invite les consultants interessés pour la
fourniture des services de consultance suivants : recrutement d'un Expert en Suivi-
Evaluation & la Cellule des Projets Routiers a Financement Conjoint du MINTP (CPR-
FC/MINTP). Des informations détaillées sur les services sont fournies dans les termes de
référence annexés a la présente lettre d'invitation.

3. La lettre d'invitation est adressée aux experts Camerounais disposant des
qualifications requises 4 manifester leur intérét pour ce poste.

Toutefois, afin de préserver la continuité et la performance des interventions des Partenaires
Techniques et Financiers (PTF), des restrictions s'appliquent aux candidats déja en poste.
Ainsi, tout expert engagé au sein d'une Unité d’Exécution de Projet financé par un PTF du
Gouvernement, et dont le contrat est en cours sur plus d'un an, ne pourra étre recruté qu'a
la condition d'obtenir 1'accord écrit préalable dudit PTF. Cet accord devra certifier que son
départ ne portera aucun préjudice & la bonne exécution du projet d'origine.

4, La durée probable de la mission sera la durée d’exécution restante du projet sans
toutefois excéder la date de cléture du Projet.

S. Les termes de référence (TDR) indiquant I'étendue des taches & accomplir ainsi que
les services requis des consultants sélectionnés sont joints a la lettre d'invitation. Il vous est
demandé de présenter votre expérience pratique et votre Curriculum Vitae mis a jour.



6.

Qualifications, expériences et compétences requises :

Etre de nationalité Camerounaise et avoir au plus 55 ans au plus a la date de publication de
la lettre d’invitation, satisfaire par ailleurs aux conditions ci-dessous :

N.B

7.

Etre titulaire au minimum d'un dipléme de niveau Bac+3/4 ou supérieur en Suivi-
évaluation, statistiques, planification, économie, ingénierie, gestion, sciences sociales
ou dans tout autre domaine équivalent. Une formation certifiante spécialisée en Suivi-
évaluation serait un atout majeur

Avoir au moins 6 ans d'expérience professionnelle dont au moins 3 ans en tant
qu'expert-suivi évaluation dans des projets développement financés par les bailleurs
de fonds ;

Une expérience dans un projet financé par les Banques Multilatérales de
Développement serait un atout ;

Avoir de 'expérience dans 'établissement des plans de suivi évaluation ;

Avoir de I'expérience dans la collecte, 'analyse et la gestion des données ;

Disposer de bonne aptitude avérée en suivi-évaluation avec une bonne connaissance
des outils de suivi et évaluation ;

Excellentes aptitudes pour la communication, y compris a l'écrit, et capacité de
travailler en harmonie au sein d'une équipe ;

Avoir une bonne maitrise de 1'élaboration et de la gestion des bases de données ; et
Trés bonne compétence dans l'utilisation des logiciels : (i) courants de Microsoft Office
tel que tel que Word, PowerPoint, Excel (ii) de gestion de projets, suivi-évaluation et
base de données tel que Ms Project, Kobo Toolbox, SPSS ;

: A compétence égale, les candidatures féminines seront privilégiées.

Modalités de recrutement, critéres de sélection et grille détaillée d’évaluation

a. Modalités de recrutement

Le recrutement de I'Expert en Suivi-évaluation sera effectué par appel 4 candidatures
ouvert, sur la base des critéres de sélection validés par les partenaires techniques et
financiers. Aprés dépdt des Candidatures, La procédure de sélection comportera trois {03)
phases :

Une phase d’établissement d’'une liste restreinte des candidats les plus qualifiés pour
la mission, sur la base de I'’évaluation des dossiers réceptionnés ;

Une phase d’entretien avec les candidats présélectionnés de la liste restreinte, pour
déterminer les candidats a retenir pour les postes.

A lissue de la deuxiéme étape, un rapport d’évaluation combinée sera établi, en
considérant 80% de la note globale pour la premiére phase et 20% pour la seconde. Le
candidat retenu sera invité pour les négociations relatives a4 son contrat,

Le rapport d’évaluation combiné, le procés-verbal de négociations et le projet de
contrat négocié, paraphé par les deux parties, seront soumis &4 ’avis de non-objection
préalable de la Banque Islamique de Développement avant la signature du contrat
définitif.

b. Critéres de sélection

Les candidatures qui seront soumises par les consultants individuels sélectionnés seront
évaluées en fonction des critéres suivants :

a) Qualification générale du consultant individuel : 30 points

b) Adéquation de l'expertise et de 'expérience du consultant pour la mission : 50 points

¢) Expérience dans la région et le secteur : 15 points

d) Langues : 5 points



¢. Grille détaillée d’évaluation

La grille détaillée d’évaluation a4 soumettre 4 la Commission d’évaluation des dossiers de

candidatures est la suivante ;

Critéres Sous-critéres Score Max
1-Qualifications
| générales 30 pts
- Etre titulaire d'un dipléme de niveau minimum
BAC +3/4 en suivi-évaluation, statistiques,

1.1 planification, économie, ingénierie, gestion, sciences | 10pts
sociales ou dans tout autre domaine similaire (avec
justificatif)

1.2 - Un dipléme ou un certificat en suivi-évaluation 10 bts
) (avec justificatif) P
1.3 ;ixpérience professionnelle générale d’au moins 6 10 pts

2-Adéquation de la

mission SOpts
Justifier d’au moins 3 ans d’expérience en tant que
Spécialiste en Suivi-Evaluation dans les Projets de
développement financés par les bailleurs de fonds

5 1 5-11'0 pts pour les trois (03) premiéres années 30pts

expérience)
Au-dela de 3 ans d’expérience dans les Projets de
développement : 5 points/année supplémentaire (20
pts)
Avoir été Spécialiste en Suivi-Evaluation au sein
dune Cellule d’exécution ou Agence de maitrise
2.9 d’ouvrage pour des Projets dinfrastructures 15 pis
) financés par les Banques Multilatérales de P
Développement, sur une période continue d’au
moins 12 mois (03 points/référence)
Justifier d'une bonne connaissance de l'utilisation
des logiciels
- Courants de la suite Microsoft office tel que
Word, PowerPoint, Excel, Acess, Publisher,
2.3 QOutlook... (0,5 pts/logiciel soit 2 pts) S pts
- de gestion de projets, suivi-évaluation et base
de données tels que Ms Project, Kobo Toolbox,
Delta Monitoring, SPSS... (1 pt/logiciel soit 3
pts) ;

3- Expérience Disposer d’une référence en tant que Spécialiste en

pertinente dans la | Suivi-Evaluation pour un Projet de Développement 15 pts

région en pays de VAfrique Centrale financé par les
Bangues Multilatérales de Développement

4- Capaciteé Parler couramment le francais (2,5 pis) 5

linguistique Parler couramment Panglais (2,5 pts)

Total 100 pts




8. Seules les candidatures des consultants ayant obtenu un minimum de (au moins 70
points) seront prises en compte pour accomplir cette mission. Tous les consultants seront
classés et le premier de la liste pourrait étre sélectionné pour cette mission.

9. Compositicn et dépdt des dossiers de candidature

Les personnes intéressées devront envoyer par courriel ou déposer un dossier de candidature
aux adresses ci-dessous et en cing (05) exemplaires dont un (01) original et quatre (04) copies
comprenant:
i. Une lettre de Motivation adressée au Ministre des Travaux Publics, Maitre d’'Ouvrage
intégrant entre autres, les éléments de compréhension des enjeux et défis du poste.
ii. Un curriculum vitae (CV} détaillé, daté, signé faisant ressortir les qualifications,
compétences et expériences pertinentes pour remplir la mission et mentionnant au
moins trois (03) références professionnelles (les noms et les coordonnées) ;
iii. Les preuves de tout travail pertinent précédemment réalisé (contrat, certificat de
travail, attestation de service fait...) ;
iv.  Une copie légalisée du (des) diplome(s) transmis ;
v.  Une photocopie d’une piéce d’'identité en cours de validité (Acte de naissance, carte
nationale d’identité ou Passeport).
Les dossiers de candidatures doivent parvenir soit par courriel ou sous pli fermé avec la
mention :
« Appel 4 Candidatures pour le recrutement d'un Expert en Suivi-Evaluation & la Cellule
des Projets Routiers & Financement Conjoint du Ministére des Travaux Publics (CPR-
FC/MINTP),
A I'attention de Monsieur le Ministre des Travaux Publics
S/C Cellule des Projets Routiers & Financement Conjoint (CPR-FC) »

a la Cellule des Projets Routiers a Financement Conjoint du Ministére des Travaux Publics
(CPR-FC/MINTP) sise a la Délégation Régionale des Travaux Publics du Centre 4 Yaoundé au
plus tard lel .............. & 15 heures, heure locale.

9 JUIL 2078
Téléphone : (237) (237) 696 69 21 46
E-mail : infos@cpr-fc.cm .

Je vous prie d'agréer, Madame/Monsieur, l'assurance de ma considération distinguée.

Le Ministre des Travaux Publics




